fak to jest

Zt61 swéj podpis, a powiem ci jaki jeste$

Charakter pisma, a zwtaszcza podpis, méwi wiele o osobowosci cztowieka.
Ale zeby okresli¢, jacy jestesmy, trzeba mie¢ duzq wiedze - nie magiczng,
lecz psychografologiczng.

Wielu psychografologéw uwaza, ze analiza tekstu bez podpisu nie pozwala
na wiarygodng interprefacje. Podpis jest bowiem podsumowaniem naszej
osobowoéci, wskazuje na istotne aspekty naszego funkcjonowania, pozycji
spofecznej, utozsamiania sie z wykonywanym zawodem itp. Z jednej strony
ujawnia naszq pewno$¢ siebie, a z drugiej problemy, z jokimi sie borykamy.
| najtrudniej go sfatszowa¢, bo zawiera mnéstwo elementéw, kiére
automatycznie sktadamy w catoé¢. Obserwujge zmiany czyjego$ podpisu na
przestrzeni lat, mozemy z duzym prawdopodobiefstwem przesledzi¢ rozwdj
tej osoby, jej mocne i stabe strony, a takze przekonania o samej sobie.

Niektorzy specjaliéci twierdzg, ze praca nad zmiang wlasnego pisma moze
zaowocowa¢ zmiang pewnych cech charakteru. Wedtug tej teorii warto np.
prostowa¢ pismo pochylone w lewo, bo moze to poméc w pokonaniu
réznych zahamowan, przetamaniu niesmiatosci i nadmiernego skupiania
sie na przesztodci. Z kolei osobom piszgcym wyjgtkowo niechlujnie zaleca
sie poprawianie czytelnoéci poszczegélnych liter, co ma wplyngé na
poprawe ich kontaktéw z otoczeniem. Jedli wiec ko stale narzeka na brak
zrozumienia u innych, powinien przyjrze¢ sie, jak pisze. Popracowawszy nad
swoim pismem, mozna tez zredukowa¢ niepozqdane cechy charakteru, jak
np. skfonnosci do agresji, ktérg specjalisci tqczq z przewagq ostrych kgtow
i zamaszystych znakéw. Zatem praca nad ich zaokrggleniem powinna
przynie$¢ obnizenie poziomu agresii.

A teraz zabawmy sie w grafologa.

B Twoje pismo niemal ,lezy” pochylone w prawo. Pewnie trudno ci sie
upora¢ z codziennymi, przyziemnymi sprawami, a bliscy zarzucajq ci
rozrzutno$¢ i bujanie w obtokach.

m Czeé¢ liter wisi nad linig, a cze$¢ spada ponizej. Prawdopodobnie nie
jeste$ osobq spokojng i zdecydowang, fatwo ulegasz zmiennym
nastrojom, wptywom innych i rzadko dziatasz planowo.

m Pierwsza litera twojego
podpisu ozdobiona jest
licznymi  zawijasami.
Chyba bardzo zalezy ci
na aprobacie otoczenia,
7le znosisz krytyke i do$¢
tatwo zwiesé¢ cie pochle-
bstwami.

m Dolne czesci ,i", ,y" oraz
,9" sq diugie i fanta-
zyjnie zakrecone. Naj-
pewniej jeste§ osobg
bardzo uczuciowg, wraz-
liwg, spragniong ser-
decznodci i czutodci.

m Wyrazy sq pokawat-
kowane, poszczegdlne
litery zmieniajg ksztatt. Twoja osobowo$¢ chyba nie jest w petni
uksztattowana, jesli okreslisz sobie cele zyciowe, to szybciej zaakceptujesz
whasng tozsamosé.

Psychografologia nigdy nie daje jednoznacznej odpowiedzi. Wezmy np.

,drukowane” pisanie wielkich liter. W zaleznoéci od cech towarzyszgcych

mozna je réznie interprefowaé. Jako wskaznik wybitnego infelekiu albo

wygodnictwa, pedanterii, wysokiego poziomu leku czy tez szczegdlnego
nastawienia na skuteczno$¢ w dziataniu. Dlatego rzefelny grafolog méwi

o spodziewanych dyspozycjach i prawdopodobienstwie, a nie szufladkuje ze

stuprocentowq pewnosciq. Pamietajmy o tym, jesli chcemy amatorsko

zabawic sie w grafologa lub wydaje nam sie, ze z jednej popularnej ksigzki
nauczymy sie wszystkiego, co wazne w tej dziedzinie.
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Nowoczesne, bezpieczne i kompleksowe
rozwigzanie problemu terapii nerkozastepczych

dr Marcin Hoffman
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Nasza Rada Spoteczna w nowym sktadzie

Mamy odnowiong, a zarazem liczniejszq, bo 8-osobowq, Rade Spoteczng naszego
szpitala. Przewodniczy jej nadal pan Marcin Hoffman, ktéry reprezentuje Prezydenta
m.st. Warszawy. Przedstawicielem Wojewody Mazowieckiego jest pan Kornel
Jakszewicz. Pozostali cztonkowie reprezentujq Rade m.st. Warszawy.

W nowej Radzie Spofecznej jest pieciu debiutantéw: pani Anna Podtucka,
wspomniany juz pan Kornel Jakszewicz, pan Przemystaw Gotebski, pan Marek
W. Makuch i pan Marcin Rolski, kiérzy nigdy nie zasiadali w takim gremium.
Z poprzedniej kadencji pozostali w niej, obok przewodniczgcego, pani Magdalena
Rogozinska i pan Pawet Pawlak, wspétpracujqey ze szpitalem takze jako zastepca
burmistrza Woli.

Na pierwszym inauguracyjnym posiedzeniu, ktére
odbyto sie w koncu ubiegtego roku, nowi
cztonkowie Rady Spotecznej otrzymali materiaty
informacyjne o nas i naszej dziatalnosci, m.in.
PROGRAM MEDYCZNY na lata 2007-2011,
Statut Szpitala oraz Regulamin Organizacyjny. Ze
swej strony zadeklarowali, ze postarajq sie szybko
pozna¢ specyfike systemu ochrony zdrowia,
a zwlaszcza nasz szpital i jego problemy. Za$
wszyscy radni obiecali wspomaga¢ nasze wysitki,
zeby szpital funkcjonowat sprawnie i niést
skuteczng pomoc ludziom chorym, a jednocze$nie
mogt realizowa¢ swoje plany restrukturyzacyjne
i rozwojowe. Plany te powstaty na podstawie analiz
demograficznych i epidemiologicznych. Ich
realizacja jest niezbedna dla zabezpieczenia
potrzeb zdrowotnych mieszkancéw miasta.

Bardzo liczymy na dobrg wspétprace ze wszystkimi
cztonkami Rady Spoteczne|. | z géry dziekujemy za
wszelkg pomoc, oczekujgc wsparcia takze w Radzie m.st. Warszawy. Ona bowiem
decyduje o przyznawaniu $rodkéw inwestycyinych na modernizacje miejskich lecznic.
A nam bardzo tych érodkéw potrzeba. Szczegélnie pilnie potrzebujemy funduszy na
zmodernizowanie izby przyje¢, kiéra jest obecnie najpowazniejszym ,wagskim gardtem”
w nasze| pracy, i utworzenie szpitalnego oddziatu ratunkowego. Dokumentacie
projektowo-kosztorysowq juz mamy. Sfinansowaliémy jq w zesztym roku ze $rodkéw
whasnych. Teraz czekamy na $rodki, kiére pozwolg na wcielenie w zycie tego projektu.




nasz szpital

Centrum Obstugi Pacjenta

W ubieglym roku we wrzesniu szpitalowi przybyta kolejna komérka
organizacyjna - Centrum Obstugi Pacjenta (COP). Utworzona zostata
w frosce o pacjentéw korzystajgcych u nas z ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej. A korzysta z niej codziennie ponad 300 oséb.

Docelowo w Centrum znajdzie sie 6 stanowisk obstugi: 5 rejestracyjnych
i 1 informacyine, przy ktérym mozna bedzie zasiegng¢ informacji i zatatwié
sprawy nie zwigzane z zapisem do lekarza specjalisty. Ruchem pacjentéw
pokieruje system elektroniczny. Numerki do poszczegélnych stanowisk
wydawane bedq automatycznie, a nastepnie wyéwietlane na dobrze
widocznych tablicach. W efekcie pacjent, zamiast sta¢ w kolejce ,do
okienka”, bedzie magt usigé¢ wygodnie przy stoliku i poczekad.

Bedzie tu mozna nie tylko
zarejestrowac sie na wizyte
do specjalisty, lecz takze
uzyska¢ informacije o wszy-
stkich ustugach $wiadczo-
nych przez szpital, o czasie
oczekiwania na planowg
hospitalizacje, wizyte w po-
radni specjalistycznej, otrzy-
ma¢ kopie dokumentagji
medycznej, odebra¢ karte
informacyjng leczenia szpi-
talnego, jesli nie odebrato
sie jej, wychodzqc ze szpitala, wnies¢ optate i otrzyma¢ fakiure za
ambulatoryjng ustuge pfatng. Stowem - w jednym miejscu, w przyjaznej
atmosferze bedzie mozna szybko zatatwi¢ wiele spraw.

Projekt architektoniczny Centrum jest gotowy. Harmonogram prac
remonfowych ulegat jednak pewnym modyfikacjom. Ostateczne
dostosowanie pomieszczen
na parterze pawilonu 1, gdzie
miesci sie COP zaplanowano
na wiosne.

Dzigki nowej aranzadji
wnetrza i wdrozonemu juz w
szpitalu systemowi informaty-
cznemu, kontakt pacjent -
Centrum stanie sie bardziej
efektywny. Pacjenci bedg
obstugiwani sprawniej, w wa-
runkach zgodnych ze wspét-
czesnymi standardami.

Role COP mozna poréwna¢ do roli, jakg odgrywa pierwsze wrazenie
w komunikacji miedzyludzkiej. Jest to rola bardzo wazna. Bo od tego, jak
pacjent zostanie tu przyjety podczas pierwszej swojej wizyty, bedq zaleze¢
jego nastepne kontakty ze
szpitalem, a takze opinia
o nas i naszych ustugach.
Zatem  wysoka  jako$¢
obstugi w tym wilasnie
miejscu jest nie do przece-
nienia, gdyz determinuje
zadowolenie pacjenta, bu-
duje zaufanie do szpitala i w
konsekwencji jego pozyty-
wny wizerunek, wizerunek
szpitala przyjaznego ludziom,
w ktérym pracownicy poste-
puig zgodnie z zasadg
,Sprawa pacjenta - naszq

nasz szpital

Zarys historii szpitala na Czystem (c.d.)

Od pierwszych lat po Il wojnie $wiatowej w szpitalu pracowato wielu wybitnych
medykéw, profesoréw i mtodych lekarzy, kiérzy z czasem uzyskiwali tytuty naukowe.
Pracowat tu m.in. prof. Wtadystaw Czubalski, dr Stefan Wesotowski i dr Tadeusz Krzeski,
pozniejsi profesorowie Kliniki Urologii Akademii Medycznej w Warszawie, dr med. Karol
Handke, prof. Jozef Dryjski, ktéry wyksztatcit wielu znakomitych chirurgéw
naczyniowych, m.in. profesoréw Macieja Borkowskiego i Wojciecha Noszczyka, doc.
Wactaw Sitkowski, poézniejszy profesor Kliniki Kardiochirurgii Instytutu Kardiologii,
w ktérego oddziale wykonywano pionierskie operacje kardiochirurgiczne i w ktérym
kariere zawodowq i naukowq rozpoczynat prof. Zbigniew Religia, dr n. med., a potem
profesor Mariusz Stopczyk, kierujgcy Pracowniq Bioinzynierii Polskiej Akademii Nauk,
doc. dr hab. Janusz Bowkiewicz, kierujgcy tutejszym Zaktadem Radiologii, prof. Andrzej
Musierowicz i prof. Tadeusz Toftoczko, w latach 1990-1996 rektor Akademii Medycznej
w Warszawie.

Przez wiele lat szpital stanowit baze dla klinik warszawskiej Akademii Medycznej, ktére
z czasem przeniosly sie do nowego szpitala akademickiego na ulicy Banacha, oraz dla
zespotéw lekarskich, wprowadzajgcych nowatorskie metody operacyine, ktére
kontynuowaty prace m.in. w utworzonym w 1980 roku Instytucie Kardiologii w Aninie.
Do 1972 roku funkcjonowata tutaj reaktywowana po wojnie szkota pielegniarska, ktéra
wyprowadzita sie do budynku przy ulicy Ciotka.

Po Il wojnie $wiatowej szpital byt stale niedoinwestowany. Czesto brakowato $rodkéw
nawet na biezgce remonty i naprawy, nie méwigc juz o grunfownym wyremontowaniu
ocalatych zabudowan. Odnawiajgc poszczegélne pawilony, pomijano fakt, iz caly
kompleks szpitalny zaliczany jest do strefy istotnych parametréw historycznego uktadu
urbanistycznego Warszawy. W' rezultacie zatarto pierwotng forme tego unikalnego
zespotu.

Z biegiem lat nastgpito uszczuplenie stanu posiadania szpitala. W 1949 roku w jednym
z jego pawilonéw tymczasowo umiejscowiono Instytut Matki i Dziecka, ktéry pracuje
w nim do dzi$. W koricu lat 80. cze$¢ gruntu przejeto Ministerstwo Finanséw na potrzeby
swojej spotdzielni mieszkaniowej. W 2006 roku jeden z niewykorzystywanych od lat
pawilonéw zostat zwrécony Gminie Wyznaniowej Zydowskiej, w ramach ugody zawartej
przez m.st. Warszawa, a inny, nieuzywany od 18 lat, musiat by¢ rozebrany z powodu
ztego stanu technicznego.

Drogiej Kolezance Ewie Zatodze,

w zwigzku z przejéciem na emeryture,
najserdeczniejsze podziekowania za wielo-
letniq, petng zaangazowania prace, za
profesjonalizm, zyczliwo$¢ i kolezenskosé,
wraz z zyczeniami zdrowia i pomyslnosci na
dalsze lata sktadajg

Pracownicy Izby Przyje¢ i Oddziatu
Dziennego Zabiegowego

Przedstawiamy

Ewa Zatoga zaczeta pracowaé w naszym szpitalu po  skorczeniu
warszawskiego Liceum Medycznego im. Jedrzeja Sniadeckiego. Spedzita tu
cate swoje zycie zawodowe. Od poczgtku pracowata w Izbie Przyjeé¢ -
najpierw jako pielegniarka, a nastepnie joko oddziatowa. | z tego
stanowiska przeszta z koricem zeszfego roku na emeryture.

Wspétpracownicy wspominajq jej pogode ducha, wyrozumiatosé,
umiejetno$¢ zachowania spokoju nawet w bardzo trudnych sytuacjach,
otwarcie na innych, ich potrzeby i problemy. Niektérzy méwig, ze od wielu
lat matkowata mfodszym kolezankom i kolegom. Chetnie dzielita sie ze wszystkimi swojg
wiedzq i do$wiadczeniem. A kompetencii z pewnosciq jej nie brakowato. Doskonale znata
nie tylko prace w tak newralgicznym punkcie, jokim w kazdym szpitalu jest izba przyje¢, lecz
takze caty Szpital Wolski, w kiérym spedzita 35 lat zycia.

Jacy jeste$my w obiektywie
Piotra Paczewskiego

Fotoreportaz ze spotkania wigilijnego 21 grudnia 2007 roku
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